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GOBIERNO REGIONAL 
HUANCAVELICA 

:,· .c-c_c: ~-.'" (:.=:: .2':,::..::;(C~l •JtRG:G.t·t\ ·c:_wcIS1CO:( Elanforme Técnico Nº 192-2026/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH con 
-:-.'..J, <I?c: ; r ';:." ('."'.'iRegrDcefc1l::)Jt 4504-8\1-3':jReg,:;Eip'~i-lSI"t3:172884, el Oficio Nº 1793-2026~EF/ 4~.01, el Oficio Nº 216-2026~-
- _ _ _ ? .;ó ' . .:. >i]:"SE;RVIR-GDGP y demás antecedentes en o~ce (11) folios útiles; y, · · 

CONSIDERANDO: 

:-:~ -:J~ .c;:d:c,t'. r i t. 2}:: tt>:;";::J;i.;_;:j;~_,,_,¿;;_J,;, (Que;.id.e --fo~formidad con el artículo 191 de íf Cq4stitu~ión Política del. estadó, . 
~:r.::r. ,e •;8i'.:c!!.:Ü•1;;~o'<ilifÍé:a~o.;:p.or}UeyJ~:J3t2Yú80;-t'Le-y:tle,:Reforma Constitucional, del. Cap/ti.ilci ~IV, del Título IV s"é:ibre · 
~d l ,_ . .lt uk.: !r;_ llQesceñti~ci.ón, tcpnch.rd$ot1.t.:s cdn bl artículo 31 de la Ley Nº 27783 --"- Ley de Bases de I~ . 
·¡ ~ ~-· _;~,- -: .,j_,..;:_:: .d~~s~enj:riliz-itción;:eJtiiác~Jfd:t::15"~"1'º"'278ó'r-Ley-CJrgánica·de-G6bÍeriiÚitegionales-y-el"'afi:kuio 
~,:j 0 ;;,_;_;-l1;-,"'· ,;, ~1•:: r~,,-ún.ico ideiifa;.:-Ley1N°-jo-305;bl¿s Gobiernos Regionales son personas jurídicas que gozan de autonomía 

--- • - : , ,_·•-=--:== política, económica y administrativa en los asuntos de su competencia; 

. .· . -- ' ·· ':3-- . ';_, :,. °".,..,.,;·}-::- .Que{eL.numerat 61..1 . del artículo 61 de la Ley Nº 31912;Ley que aprueba crédítcis~ - . 
•:.:--~-.. · . .:::·suplementarios.para.el financfamiento,de mayores gastos asociados a la reactivación económica la respuesta ~ 

ante la emergencia y el peligro inminente por la ocurrencia del Fenómeno El Niño para el año 2023 y dicta . 
otras medidas, autoriza, a partir del año 2024, la contratación de servidores públicos de alto rendimiento en 

~ .. ¡¡;:,~~ii,-!+..\W--los gobiernos regionales priorizados, con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Público (FAG), 
establecido por el Decreto Ley 25650; 

Que, el numeral 61.2 del artículo 61 de la citada Ley, precisa que dichos contratos se 
<-'-'-''·º REG10.,, suscriben previa opinión favorable de SERVIR, respecto a la verificación del cumplimiento del pe:rfil, 

¡, 9Co"' liº Bº V,,<~ asimismo dispone que se encuentran sujetos a evaluación periódica de acuerdo con lo que di~pon_ga 
:? _,é. ..... ~iSERVIR, lo··que condiciona su renovación. Para tal efecto, el Ministerio•de Economía y Finanzas, a 
i~t ••ffc~;;t"

10
~)solicitud de SERVIR, establece las metas de cumplimiento, la verificación y la evaluación correspondiente;· -

, -,;O. ~K!:-...,,0~ --~ ✓/ 
'\~ r,o.,, ,;; <!$:Y Que, mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº 000234-2023-SERVIR-PE, se 

/ ~ aprobaron los criterios de dotación y de contraprestaciones de los/as servidores/as públicos de alto 
rendimiento contratados con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial (F AG) regulado por el Decreto Ley Nº 

~;;,~ .I/IJ,1,0. "'25650, en los gobfernos regionales _Y gobiernos,lo~ales priorizados,_ e~ el marco de la Ley Nº 31912 (Anexo 
f/j V . ~~fº 01); la dotacion de lo~/as servidores/as publicas de alto rendimiento a ser contra:ados con_cargo al 
/~ • ..••. ~\Fonda de Apoyo Gerencial (F AG) regulado por el Decreto Ley Nº 25650, en los gobiernos regionales y 
"\~ -~fó;E~ 0:z;~obiernos locales priorizados, en el marco de la Ley Nº 31912 (Anexo Nº 02); los perfiles de puesto de 

~C. oosi·J' los/as ~ervidores/as públicos de alto rendimiento a ser contrata~os con c_argo al Fon~o de Apoyo 
· Gerencial (F AG) regulado por el Decreto Ley Nº 25650, en los gobiernos regionales y gobiernos locales 

priorizados, en el marco de la Ley Nº 31912 (Anexo Nº 04); y las contraprestaciones de los/as 
servidores/as públicos de alto rendimiento a ser contratados con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial 

~'<-<o\~~ ~ Hu41'.. ,, (F AG), regulado por el Decreto Ley Nº 25650, en los gobiernos regionales y gobiernos locales priorizados, 
~ • ,:> ' $· l' n el marco de la Ley Nº 31912 (Anexo Nº 05); 

5 -:- ~; Que, mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº 000037-2024--SERVIR-PE, se 
! ~1 aprueba la modificación del Anexo 02 denominado "Dotación de los Servidores Públicos de Alto 

!l'lfafla,~ Rendimiento a ser contratados con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG) regulado por el Decreto 
Ley Nº 25650, en los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales Priorizados, en el marco de la Ley Nº 
31912", aprobado mediante la Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº 234-2023-SERVIR-PE; 

Que, asimismo, mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº 000032-2025-
SERVIR-PE se modifica el Anexo 4 ''Perfiles de puesto de los servidores públicos de alto rendimiento a 
ser contratados en los gobiernos regionales, y gobiernos locales priorizados, con cargo al Fondo de Apoyo 
Gerencial (F AG) regulados por el Decreto Ley Nº 25650, en el marco de la Ley Nº 31912", aprobado por 
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J-i='.3/í,IJ,; LK \'U~R~.QliliJ.aii:'lnsd.~,]fü:esipenda-Ejecuti,v.1:\,Nº 000234-2023-SERVIR-PE, sustituyéndose por el Anexo 4 que - - -
,i-<lt";.1:;L }~¡tt'ürivfqrma parte integrante de la Resolución de Presidencia Ejecutiva; . -~ ~- , __ -- ~-:: -- ' ' :- .:' · l i . 

,¡ -, _ ., ., _·_ - · _- . ¡ · -~o ,.;. - • - o . ., • · • ... . ·· o~..,-_,_ . 
n'i f ~ -~•c:,i•J!s'ib :ñ cil'.' l )t;g~td-0.-i•~n:t L\J's'( QU.ei et -'Alft:frQ'.1_:tSf2- 02 de la Resoluc1on de Presidencia E¡ecut1va N 234-2023-

:~iíJ"'~J..'ff;¡.; .l-~k.:utivS.ERViii&éi8E;)n]Jtli:lldtdá!p._oFR~soluci6o de Presidencia Ejecutiva_Nº 000037:Cz_oz4-SERVIR-PE, contiene~ ~ :--;. 
, , , t-út!"~ ln, q'.,da.tr~la:.d.&.h1.de gbriie.llftO:S!"!regt0~ales1!priorizados, entre los que se encuéntra el Gobierno Regional de .' ~ 

n ;i ;1;'ft.h.L.,.r.:s/ ,gijri..irili..aY.-cli!.c~}-.p.PktabJo..;.familta.do ,pi u t ontratar a servidores/ as públicos-dealfo ren,~ep~C>}9n_~ªJ:lfq ~ ~:. ~~- -~-:- ; _ 
J•} f ~1 Ú ffl'~ f,ci LEQti'~b ,fü;i&~o.y:o 1-.<B-e1renciaH~HA~ffegi.llado por el Decreto Ley Nº 25650, en el,m~.t_cQ,_de)§

0
Le,r:~N ~. _ . ,: 

31912· '--/- c. ._ , _, ___ - - - - - -

:;\Er:út,=,í:,¡ N& o~.2~f.J2-+,I :.F / -43 se lif>Que;;rnd:"'di..antd~:e'solución Ministerial Nº 042-2024-EF1/43 se aprueha lá:Directiva-Nº~,-, - ,;-e I •· • 

:y :;.~,u!IAl Di.11t1. .,: , Q_Q2,.,,2D24-J~';J;' /.43..Dl~e.amientos,p.ara la contratación de Servidores Públirns de Alto.Rendimiento con 
./.::.D 'ri~,.,¡ '{i;,-.,;. :,_rnu-g.01wiEP,nrl.6 cli;ApoJq!....Ge,rendal-ahSector Público en elmarco de la Ley: Nº 31912", que establece las 
·: >-<-:e- : --•;;1_-¿ _ dispbsic;:iones~que:regu_laq-;la contr1'tta.dón de servidores públicos de alto rendimiento para prestar servicios 
•~; ,~ -SIS.· ~- ,~-: J en. lo_s_Gobiemos Regicm~les -y_:.Go bierno·s Locales priorizados, con cargo al F ona.o ele Apoyo Gerencial al . 
~tl! .~ _ector Público, en el marco de la Ley Nº 31912; 

,' -~,f.llW. 

~ -- - - Que, mediante Oficio Nº 566-2026/GOB.REG.HVCA/ ORA-OGRH la Oficina de 

~
~' Gestión de Recursos Humanos solicitó al Ministerio de Economía y Finanzas la evaluación del expediente 
"'- __ \J 

3
, _-1<::~\del profesional Grober Enrique Flores Barrera para su contratación como Servidor Público de Alto 

,..,., \ ···.::.:-•¾'[;;;r,;· })~endimien_to - SP AR, en el cargo de Gerente Regional de Infraestructura del Gobierno Regional de 
\f .\ crCt,'~:is .:2;/Huancavelica; 
\ ~i, ,F.~CYCR .z4'/ . 
-~ ~ 1;:;=.r<$ z' ~ -- - = - •-- · ~-- Que, mediante Oficio N º 1793-2026-EF/43.01 el Jefe de la Oficina General de 

.::~~/ :-- -• ~- _ -..:Administración .del Ministerio de-Economía y Finanzas comunica al Director de la 8 ficina de Gestión de -
1 Recursos Humanos del Gobierno Regional de Huancavelica que, habiendo recibido formalmente el Oficio 

¿(~ Jz¡,:.__ Nº 216-2026-SERVIR-DGGP con opinión favorable de la Autoridad Nacional del Servicio Civil 
{~r~-~.,.,. Vº ---.:~1il\ (SERVIR), ~e debe proc: der ª la sus~rip~i? n del Contrato de Locación ?e S~rvicios con el profesional 
'iff. \·t ' Gro ber Ennque Flores Barrera, en aplicac1on del sub numeral 5.3.1 de la Directiva Nº 002-2024-EF / 43.01: 

1?\;r,;;,,·i,c;; {;;;\~:;;J __ *J"Lineamientos para la contratación de Servidores Públicos de Alto Rendimiento con cargo al Fondo de 
~{~,~-: /4?1 Apoyo Gerencial al Sector Público en el marco de la Ley Nº 31912" que prescribe: · 

~ ~ gl:p' "5.3 Del contrato de los SPAR - -- -
5.3.1 La UTP, en el plazo de un (O 1) día hábil contado a partir del día siguiente de recibida la opinión favorable, la 
comunica a la Entidad receptora mediante oficio, a efettos que proceda con la suscripción del contrato respectivo, conforme el 
Anexo B. 

""'v,\ ti~ lf(l4, 5.3.2 La E ntidad receptora, en el plazp máximo de cinco (05) días hábiles contados a partir del día siguiente de comunicada 
# 8° 11'~. o inión avorable suscribe el contrato lo remite ad.untando e/Anexo F: Certi tcación de la E ntidad ree, tora sobre la no 
i ____ ., ...i re ción de remuneración otros mediante oficio, a la UTP para su registro. '~ 
'f. lllli40.~lluil¡: ... 

~&DliAAJ. * Que, en este contexto, mediante Informe Técnico Nº 192-
.rq~~b 026/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, la Oficina de Gestión de Recursos Humanos menciona que, 

acorde con las facultades delegadás con la Resolución Ejecutiva Regional Nº 046- · 
2024/ GOB.REG.HVCA/ GR, en materia de contratación de servidores públicos de alto rendimiento, con 
fecha 28 de setiembre del 2026 ha suscrito el Contrato de Locación de Servicios Nº 006-2026/0RA­
OGRH con el Ing. Civil Grober Enrique Flores Barrera para que desempeñe el cargo de Gerente Regional 
de Infraestructura del Gobierno Regional de Huancavelica, con un importe de honorarios profesionales de 
S/ 10,000.00 (Diez mil y 00/100 soles), incluido impuestos, de acuerdo alo establecido enla Resolución de 
Presidencia Ejecutiva N º 211-2024-SERVIR-PE, que modifica el Anexo Nº 02 de la Resolución de 
Presidencia Ejecutiva Nº 234-2023-SERVIR-PE; 
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::: · , : : •¡ 1~_··:·:·-•r:_• ~\ L(: :;ié:, ::1; ~'ce Q1,1_e.i·i¡;_tegd9f asfi:~oncluye, según Contrato de Locación de Servidos 1Nº 006-
_·_ J::] ~e:;.. ,,.~) L-,i. 49.26:/QRfa¿lf>QJl¾x_cAeifi:~ª f~J;l~r~.et,iembre del 2026, el lng. Civil GroberJ~;ririque.Flores.Baúerü e~. - _ . 
. ; ~ J, ¡ · · , fr; ,,,~:.::i :1..•S:: ;,_ené~eri!f~ vjp_culai;t0;G.0~19;0§l_hJ,d.~9p'"-P4blico de Alto Rendimiento (SPAR) co·1;1,t1(rg·o :al Fs:mdo de Apóyo -: 
s,/ :~ \ 'j j ~; .~fi L l }_;,ÍJ~ren.€l\í:l (E~§yfaj:b) o~~¡1c\~_g:gci_~~ ¡f1~-J.a~jley Nº 31912, en la plaza Nº ".1-80 del c_a~go:cJe G9rf 9·}~)~-~gi,<?~~1-· , : ·, 
¡-r~i ·"~-i ~-'.:~1i< (é· , , · , q:~¡ló.J~~~&tffic_tll~;i;;d,~~Gto)?,~ pi.9;_]i~gi~J?,ªl' de Huincavelica, con clasifica~ión;M :~i:ripleado· de C::ori~ani~ " -.. _. 
-~ ::l j ! ~:.-: 0E~·~:::'l~Q;}j i 1p}ftir del 01 Lde octubre 4el2026 hasta el 31 de diciembre del 202$;: :.:\ . >'· : ··.· - .. ~ ..... · . . . 

'.'~{;.~:::,'.h::,:E~::1:~=;!i!!ii!ir~:;:l~:~Ie~i~:J~f l~Hi4-*~· :_ -
.. ,· · .. : -- · :'. - · ' · - ·· , Rendimierito,(SPAR),~ipártir de! 01 de octubre del 2026 hasta el 31 d(t diciém.Bre_'cf~12026 eri el cargo de 

_ • - ,. -.. ,Q-_~;ent~ R,egional de Infraestructura; por lo que se expide la presente resoh:iciqi5; · · _ _ - ·· __ __ 
----·-

Estando a lo informado; y, 
·· -····--- - - - -- - ----·- ----·-- --- ._,_, ,.__.. . --~ ... , .... --

Con la visación de la Oficina Regional de Asesoría Jurídica, Oficina de Gestión de 
Recursos Humanos y la Secretaría General; 

,t¡f~~ . . , En us? de las atribuci?nes conf~ridas por el numeral 5 del artículo 29 ~el Reglamento 
¡t,0 (t <.'\ de Orgaruzac1on y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N º 539-, , / ~,, 
.iJ 1··:····;,. -~: : :,;; · i11 GOB.REG.HVCA/CR. 
\i·-~ \ L?Cin,u !2,;,--- ?.,/¡/ 

\{}/:;,o;,~~~§./ SE RESUELVE: 
·.;,.~(:°ji!i;-:-: ... ~otY 

'¡-~~ ----· ---- ·- ARTÍCULO 1º.- DESIGNAR al Ing. Civil GROBER ENRIQUE FLORES 
BARRERA en la plaza Nº 480 del cargo de Gerente Regional de Infraestructura del Gobierno RegÍonal de 

~ <:.,\\',\\~l . E~. Huancavelica, con clasificación de Empleado de Confianza (EC), estableciendo su vinculación a partir del 
{f·" Vº 'Z-~01 de octubre del 2026 hasta el 31 ~e diciembre del 2026 como Servidor Público de Alto Rendimiento con 
/(~(. .••.. ~·cargo al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG) en el marco de la Ley Nº 31912. 
\ ':; (Abog~ces' Enrique, .: ( , . . _ 

~:,,tn So :/lf _ ARTICUL<?, 2°.- DEROGAR todos los actos adrrurustrat:lvos que se opongan a lo 
v. n, ~s s~ dispuesto en la presente Resoluc1on. 

ARTÍCULO 3°.- NOTIFICAR la presente resolución a los órganos competentes del 
Gobierno Regional de Huancavelica, Gerencia Regional de Infraestructura, Oficina de Gestión de 
Recursos Humanos e interesado, para su conocimiento y fines pertinentes. 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y ARCHÍVESE. 

DOCQ/cgme 
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