GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

e R %M,ZCW/M‘”N “SEP Q0=

U VIST O El:Tdforme Técnico N° 192-2026/ GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH con -
4813:7:Reg-Exp:IN°3172884, el Oficio N° 1793-2026 EF/43 01, el Oficio N° 216- 2026—' o
fira :;A_.;SERVIR GDGP y demis antecedentes en once (11) folios dtiles;y, .~ -

CONSIDER.ANDO

todificad6:porid éjNL 2768() Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV del Titulo IV sobre‘ ;
:escenttahzamon concardante con el artlculo 31 de la Ley N° 27783 = Ley de Bases de la

<unico de.tIa, Ley; N°-30305 los Gobiernos Regionales son personas ]urld.tcas que gozan de autonomia -
: “:':Apohttca econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

, - :Quey el numeral 61.1 del articulo 61 de la Ley N° 3tz Ley que aprueba credltos T
= suplernentanos para el financiamiento de mayores gastos asociados a la reactivacién econdmica la respuesta -

1" ante la emergencia y el peligro inminente por la ocurrencia del Fenémeno El Nifio para el afio 2023 y dicta
—- g otras medidas, autoriza, a partir del afio 2024, la contratacién de servidores publicos de alto rendimiento en

S e Tos gobiernos regionales priorizados, con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico (FAG),
7 establecido por el Decreto Ley 25650;

Que, el numeral 61.2 del articulo 61 de la citada Ley, precisa que dichos contratos se
suscriben previa opinién favorable de SERVIR, respecto a la verificacién del cumplimiento del petfil,
I"(\\ asimismo dispone que se encuentran su]etos a evaluacién periddica de acuerdo con lo que disponga

'\‘SERVIR, lo que condiciona su renovacién. Para tal efecto, el Ministeriode Economia y Finanzas, a
“solicitud de SERVIR, establece las metas de cumplimiento, la verificacién y la evaluacién correspondiente;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000234-2023-SERVIR-PE, se
aprobaron los ctiterios de dotacién y de contraprestaciones de los/as servidotes/as publicos de alto
rendimiento contratados con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG) regulado por el Decreto Ley N°
N 25650, en los gobiernos regionales y gobiernos locales priotizados, en el marco de la Ley N° 31912 (Anexo
: ’\\N° 01); la dotacién de los/as servidores/as publicos de alto rendimiento a ser contratados con cargo al

ondo de Apoyo Gerencial (FAG) regulado por el Decreto Ley N° 25650, en los gobietnos regionales y
Igobiernos locales priotizados, en el marco de la Ley N° 31912 (Anexo N° 02); los petfiles de puesto de
Hos /as servidores/as publicos de alto rendimiento a ser contratados con catgo al Fondo de Apoyo
Gerencial (FAG) regulado por el Dectreto Ley N° 25650, en los gobiernos regionales y gobiernos locales
ptiotizados, en el marco de la Ley N° 31912 (Anexo N° 04); y las contraprestaciones de los/as
servidores/as publicos de alto rendimiento a ser contratados con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial

\ (FAG), regulado por el Decreto Ley N° 25650, en los gobiernos regionales y gobiernos locales priorizados,
\en el marco de la Ley N° 31912 (Anexo N° 05);

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000037-2024-SERVIR-PE, se
aprueba la modificacién del Anexo 02 denominado “Dotacién de los Servidores Publicos de Alto
”” Rendimiento a ser contratados con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG) regulado por el Decreto
Ley N° 25650, en los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales Priotizados, en el matco de la Ley N°
319127, aprobado mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 234-2023-SERVIR-PE;

Que, asimismo, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000032-2025-
SERVIR-PE se modifica el Anexo 4 “Petfiles de puesto de los servidores publicos de alto rendimiento a
set contratados en los gobiernos regionales, y gobiernos locales priotizados, con cargo al Fondo de Apoyo
Gerencial (FAG) regulados por el Decreto Ley N© 25650, en el marco de la Ley N° 31912, aprobado por
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VilaResolucidn de Presidencia EjecutivaN° 000234-2023-SERVIR-PE, susntuyendose p01 el Anexo 4 que LA
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ivforma parte integrante de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva; =~ - - ; <l

i 1uecQuey el°AnexdiN%-02 de la Resolucién de Premdencm E]ecuttva N° 234 2023—
B modiﬁcdda.poﬂ{esoluclon de Presidencia Ejecutiva N° 000037-2024-SERVIR-PE, contiene -
-~la, arelacionide gob1ernos sregionales:ipriorizados, entre los que se encuentra el Gobierno Regional de .
Huncavelicajportantojfacultado.para contratar a servidores/as ptblicos dé‘alto rendimiento con cargoaal -
retey 11 Forfdo dezApoyo Gerenciall (FAG) regulado por el Decreto Ley N° 25650 en el marco de la Ley. g
31912; o

4331 435 ;W,Que med1ante Resoluc1on Mlmstenal N° 042- 2074 EF/43 se aprueba laDiréctivaN°>
002—2024 -EF/43.01:“Lineamientos para la contratacién de Servidotes Publicos de AltoRendimientocon - -

«cargoal Fondo deApoyo: Gerencial aliSector Piblico en el marco de la Ley N° 319127, que establece las

disposiciones-queregulana contratacién de servidores publicos de alto rendimiento para prestar setvicios -

i /. //en los Gobiernos Regionales ' Gobierhos Locales priorizados, con cafgo al Fondo de Apoyo Gerencial al

_Sector Publico, en el marco de la Ley N° 31912;

Que, mediante Oficio N° 566-2026/ GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos solicité al Ministerio de Economia y Finanzas la evaluacién del expediente
X\ del profeslonal Grober Ennque Flores Batrera para su contratacién como Sewldor Pablico de Alto

A E s - Que, mediante Oficio N° 1793-2026-EF/43.01 el Jefe de la Oficina General de
Adrmmsttaaon del Ministerio de Economia y Finanzas comunica al Director de la Oficina de Gestién de -
Recursos Humanos del Gobierno Regional de Huancavelica que, habiendo recibido formalmente el Oficio
N° 216-2026-SERVIR-DGGP con opinién favorable de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
(SERVIR), se debe proceder a la suscripcion del Contrato de Locacién de Servicios con el profesional
Grober Enrique Flores Battera, en aplicacién del sub numeral 5.3.1 de la Ditectiva N° 002-2024-EF/43.01:
‘Lineamientos para la contratacién de Servidores Publicos de Alto Rendimiento con cargo al Fondo de

/ Apoyo Gerencial al Sector Publico en el marco de la Ley N° 31912 que prescribe:
“6.3 Del contrato de los SPAR ‘
5.3.1 La UTP, en el plazo de un (01) dia hdbil contado a partir del dia siguiente de recibida la opinidn favorable, la
comunica a la Entidad receptora mediante oficio, a efectos que proceda con la suscripcion del contrato respectivo, conforme el
Anexo B.

5.3.2 La Entidad receptora, en el plago mdxcimo de cinco (05) dias hdbiles contados a partir del dia siguiente de comunicada
By opinidn favorable, suscribe el contrato y lo remite, adjuntando el Anexo F: Certificacion de la Entidad receptora sobre la no
excepridn de remuneracion y otros, mediante oficio, a la UTP para su registro.”,

. Que, en este contexto, mediante Informe Técnico N° 192-
"‘\mjwﬁ}’ 026/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos menciona que,
acorde con las facultades delegadas con la Resolucion FEjecutiva Regional N° 046-°
2024/GOB.REG.HVCA/GR, en materia de contratacién de servidores publicos de alto rendimiento, con
fecha 28 de setiembre del 2026 ha suscrito el Contrato de Locacién de Servicios N° 006-2026/ORA-
OGRH con el Ing. Civil Grober Enrique Flores Barrera para que desempefie el cargo de Gerente Regional
de Infraestructura del Gobierno Regional de Huancavelica, con un importe de honorarios profesionales de
S/ 10,000.00 (Diez mil y 00/100 soles), incluido impuestos, de acuerdo a lo establecido en la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 211-2024-SERVIR-PE, que modifica el Anexo N° 02 de la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 234-2023-SERVIR-PE;
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Que siendod‘asii concluye segun Contrato de Locac1on de Serv1c1os N° 006— .

Jefectuarsla vmculacmn delhlng Civﬂ Grober Enrique Flores Barrera corno Serv1dor Pubhco de Alto
:Réadimiento (SPAR),a:partir del 01 de octubre del 2026 hasta el 31 de” diciémbre. del 2026 en el cargo de
-.Gerente Reglonal de Infraestructura por | lo que se expide la presente resoluc10n, -

Estando alo mformado Vs

= i . Con la visacién de la Oficina Regjonal de Asesoria Juridica Oﬁcma de Gestion de
Recursos Humanos y la Secretarfa General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 5 del articulo 29 del Reglamento
de Otganizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 539-

SE RESUELVE:

—~ — ARTICULOQO 1°- DESIGNAR al Ing. Civi GROBER ENRIQUE FLORES
BARRERA enla plaza N° 480 del cargo de Gerente Regional de Infraestructura del Gobiemo Regional de

s Enriguez
y\f/ ARTICULO 2°.- DEROGAR todos los actos administrativos que se opongan alo
! _ﬂj}y dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la presente resolucién a los érganos competentes del
Gobierno Regional de Huancavelica, Gerencia Regional de Infraestructura, Oficina de Gestién de
Recutsos Humanos e interesado, para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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